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องคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี 



 

คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุ งหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลการ

ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนราชการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระดับการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 

(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำในรอบปงบประมาณพ.ศ.2564 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ หวังเปนอยางยิ ่งวาผลการประเมินครั ้งนี้จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมการขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมภิบาล และประการ

สำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน

ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงขึ้นตอไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและการปราปปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดำรเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในกานดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :   ITA)”

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ

ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยกันปองกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือ

เปนการยกระดับใหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศตองดำเนินงานโดยมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐที่ไดเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำ

ดำอำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ      

อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานีโดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.77 คะแนน ซึ่งถือวาคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงาน ระดับ A 
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เมื่อพิจารณาตัวชี้วัด พบวา คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้  

อันดับที่ 1 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ได 100.00 คะแนน  

อันดับที่ 2 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต   ได   93.75 คะแนน  

อันดับที่ 3 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  ได   90.78 คะแนน  

อันดับที่ 4 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ได   89.98 คะแนน  

อันดับที่ 5 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได   89.44 คะแนน  

อันดับที่ 6 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  ได   87.31 คะแนน  

อันดับที่ 7 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ   ได   80.43 คะแนน  

อันดับที่ 8 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินฯ  ได   79.64 คะแนน  

อันดับที่ 9 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ได   79.05 คะแนน    

 อันดับที่ 10 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ได   75.77 คะแนน  

 ๓.การวิเคราะหขอมูล         
 จากผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ       
อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้ท่ีไดคะแนนมากวารอยละ 80) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ 

อันดับที่ 1 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ได 100.00 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานสาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  

(๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและทรัพยากรสวนบุคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล การดำเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและ(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

อันดับที่ 2 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได 93.75 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 

๒ ประเด็นคือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหารการมีสวนรวมของ

ผูบริหารการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำปรอบ ๖ เดือนและรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปและ (๒) 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตไดแกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและ

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานซึ่งการเผยแพรขอมูลใน 
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ประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม

สามารถเกิดข้ึนได 

อันดับที่ 3 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ได 90.78 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความ

โปรงใสปฏิบัติงานตามขั ้นตอน/ระยะเวลาที ่กำหนด/เปนไปอยางเทาเทียมการปฏิบัติหนาที ่มุ งมั่นเต็ม

ความสามารถมีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรมสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้นใน 

เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัวอยาง

เทาเทียมกัน 

อันดับที่ 4 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได 89.98 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน (EIT) ตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดการใหบริการ

อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงจะตองใหขอมูลแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมปดบางหรือบิดเบือน

ขอมูลและประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงินทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นๆ 

เพื่อนแลกกับการอนุมัติอนุญาตและบริการอ่ืนๆนอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการ

ดำเนินงานในภาพรวมท่ีจะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

 อันดับที่ 5 ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได 89.44 คะแนน คะแนน เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน (EIT) ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนผานชองทางท่ี

หลากหลายโดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันและประเมินถึงความสามารถในการชี้แจงและ

ตอบคำถามรวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคดิเห็นและรองเรียนการทจุริตเห็นไดวาหนวยงาน

ใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ

รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดำเนินงานการใชบริการนอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ

ราชการสามารถรองเรยีนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวยซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผู

มาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

อันดับที่ 6 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได 87.31 คะแนน คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ/ผูมาตดิตอผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน (EIT) ตอการปรบัปรุงระบบการทำงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับคุณภาพการดำเนินงานของเจาหนาที่หนวยงานมีการปรับปรุงการใหบริการการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและการสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการ 
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อันดับที ่ 7 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ได 80.43 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของ

บุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ์ประโยชนตางๆการใชอำนาจสั่ง

การใหผูใตบังคับบัญชาเพื่อการบริหารงานบุคคลซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา

บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

๓.๒ จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 80) จำนวน ๑ ตัวชี้วัดคือ 

อันดับที่ 8 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินฯ ได 79.64 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงาน (IIT )ตอการใชทรพัยสินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของ

บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกแนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใชทรพัยสินของราชการและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการซึ่งหนวยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ

สะดวกมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองและเผยแพรใหบุคลากรภายใน

ไดรบัทราบและนำไปปฏิบัติรวมถึงหนวยงานไดมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงาน 

อันดับที่ 9 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ได 79.05 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน(IIT) ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ

การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริตจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการเฝาระวังตรวจสอบเรื่องทุจริตและลงโทษทางวินัย

ความเชื่อมั่นของชองทางการรองเรียนระดับการแกไขปญหาการทุจริตและนำผลการตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการปองกันการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

อันดับที่ 10 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ได 75.77 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการดำเนนิการตางๆของหนวยงานในประเด็นที่เก่ียวของกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปการใชจายงบประมาณกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายเงนิมีลักษณะคุมคา

เปนไปตามวัตถุประสงคโปรงใสไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพองรวมทั้งสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชงบประมาณเห็นไดวาหนวยงานควรใหความสำคญักับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

จากการวิเคราะหแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แลวพบวาผลการประเมินตาม

แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม IIT 81.14 % โดยแยกเปน 

1.การปฏิบัติหนาที่  ได คะแนน 90.78 %  
2.การใชงบประมาณ  ได คะแนน 75.77 %  
3.การใชอานาจ   ได คะแนน 80.43 %  
4.การใชทรัพยสินของราชการ  ได คะแนน 79.64 %  
5.การแกไขปญหาการทุจริต  ได คะแนน 79.05 % 
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โดยวิเคราะหการใชงบประมาณ เนื่องจากตัวชี้วัดยอย ไดคะแนนนอยที่สุด 47.03 %  

ซึ่งขอ I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด ผูตอบ

นอยที่สุดหรือไมมีเลย จำนวน 5.88 % ผูตอบนอย จำนวน 50.00% ผูตอบมาก 41.18 % ผูตอบมากที่สุด 

2.94 %  

ขอบกพรองขอ I7 คือเจาหนาที่ที่ไมเกี่ยวของกับแผนการใชจายงบประมาณจะไมไดศึกษาแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป ของหนวยงานวาดำเนินการเมื่อใด จะมีพนักงานบางทานที่ปฏิบัติหนาที่และจะรูเก่ียวกับ

แผนการใช จายเงินและเขาใจถึงแผนการใชจายงบประมาณและปฏิบัติตามแผน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนน 
คะแนนรวม EIT 76.71 โดยแยกเปน 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 89.98 %  
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.44 %  
3.การปรับปรุงการทำงาน 87.31 % 

โดยวิเคราะหการปรับปรุงการทำงาน เนื่องจากตัวชี้วัดยอย ไดคะแนนนอยที่สุด 80.84 % 

ขอ E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

หัวขอการประเมนิดังนี้ 

-เขาถึงงาย ไมซับซอน ผูตอบนอยที่สุดหรือไมมีเลย 0.00 % ผูตอบนอย 7.38 % ผูตอบมาก 40.16 % 

ผูตอบมากที่สุด 52.46 % 

-มีชองทางหลายหลาย ผูตอบนอยที่สุดหรือไมมีเลย 0.00 % ผูตอบนอย 11.48 % ผูตอบมาก 37.70 % 

ผูตอบมากที่สุด 50.82 % 

ขอบกพรองขอ E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ คือ องคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ตองเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ผานชองทางที ่หลากหลาย และรวมถึงการเขาถึงของ

ประชาชน ตองเขาถึงงาย และไมซับซอน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) หนวยงาน มีคะแนน 

98.68 % โดยแยกเปน 

 1.การเปดเผยขอมูล 100.00 % 

 2.การปองกันการทุจริต 93.75 % 

โดยวิเคราะหการปองกนัการทุจริต ไดคะแนนนอยที่สุด 0.00 % 

ซึ่งขอท่ีไดคะแนนเปนของขอ O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

ขอบกพรอง/จดุออน คือ  
1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดังกลาว ไมไดดำเนินการจัดทำ ทำใหไมมีขอมูล 
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4.มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี 

1.สรางจิตสำนึกที่ตัวบุคคล เริ่มตนทำใหคน แตละคนในแตละกลุ มเปาหมายมีจิตสำนึกที่ถูกตอง       

รูผิดชอบชั่วดี อะไรควรทำไมควรทำ ตระหนักถึงผลเสียหายรายแรงของการทุจริตคอรรัปชั่นมองวาการทุจริต

คอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ เปนการเอาเปรียบสังคมและสังคมไมยอมรับ 

2.สรางเครอืขายและกลไกเชิงสถาบันเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของคนที่มีจิตสำนึก เพราะคนแตละ

คนตางอยูภายใตองคกรกลุมสังคมหรือภาคสวนตางๆ การออกแบบใหมีระบบและกลไกใหปจเจกบุคคลที่มี

จิตสำนึกใหไดเชื่อมโยงสัมพันธกันเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สรางพื้นฐานที่ใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สราง

พลังกลุมที่มีขวัญและกำลังใจในการทำความดี และมีกลไกเชิงสถาบันบางอยางรองรับ จะชวยสรางความ

เขมแข็งและขยายขอบขายของกลุมคนที่มีจิตสำนึก จนเปนจิตสำนึกรวมหมูที่มีพลังขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรมของสังคม 

3.สรางพลังคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมในภาพใหญ ดวยการสงเสริมและสรางกลไกบางประการที่

ทำใหเครือขายของผูที่มีจิตสำนึกรักความถูกตองนี้มีพลังตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนกลไกตรวจสอบและ

เฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อรักษาประโยชนของสาธารณะ สรางพลังตอตานและลงโทษทางสังคมตอ

ผูกระทำการทุจริตคอรรัปชั่น 

5.มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  
มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินงาน  การติดตามผล 

(1)  สร างการร ับร ู  ให กับ

บ ุ คล าก ร ใน  หน ว ย ง าน

เกี่ ยวก ับแผนการใช จ าย 

งบประมาณประจำปและ

เปดโอกาส ใหบุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวมใน การ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ  

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร เก่ียวกับแผนการใช

จายงบประมาณ ประจำป 

ใหบุคลากรรับทราบ  

 

กองคลัง  ต.ค. 64  
ถึง  

มี.ค. 65 

• รายงาน

ความกาวหนา 

รอบ 6 เดือน • 

รายงานสรุปผล ณ 

สิ้นปงบประมาณ  

 

(2) เปดโอกาสใหผูรับบริการ 

หรือผูมี สวนไดสวนเสียเขา

ม า มี ส  ว น ร  ว ม  ใ น ก า ร

ปรับปรุงการดำเนินงาน  

ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอ- 

แนะ เพื ่อใหบุคลากร และ

สาธารณะชนรับทราบๆ

หลายชองทาง  

สำนักปลัด/กอง

คลัง/กองชาง  

ต.ค. 64 
ถึง  

มี.ค. 65 
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มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินงาน  การติดตามผล 

(3)  ให  คว ามร ู  เ รื่ อ ง กา ร

ประเมิน คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ  

รณรงคใหความรู เร ื ่องการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ผาน

สื่อ ส ังคมออนไลนหรือสื่อ

สารสนเทศของ หนวยงาน  

สำนักปลัด  ต.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 65 

 

 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูเกี่ยวของ 
1.ควรจัดทำคำสั่งและกำหนดหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
2.มีการติดตามประเมินผลในคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย 
 
การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1.ควรกำหนดข้ันตอนใหเขาใจงายและกระชับระยะเวลาที่นอยลง 
2.ใหมีการประชาสัมพันธใหทุกคนไดรบัทราบทุกขั้นตอนการปฏิบัติ 
3.ควรสรางการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ใหมีความซื่อสัตยสุจริต 
 
การปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง ใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ บุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน  
3. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 
 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
1.รายงานผลการดำเนินงานปละ ครั้งตอผูบริหาร 
2.จัดใหมีการประชุมเพื่อกาหนดแผนงาน แนวทางปฏิบัติและมาตรการภายในเพื่อใหหนวยงานทราบเปน
แนวทางปฏิบัติ 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการนำไปใช 
1. ควรสงเสริมใหหนวยงานราชการสรางการบริหารและการจัดการบานเมืองที่ดีโดยใชหลัก ธรรมาภิบาล ซึ่ง
เปนการตรวจสอบความถูกตอง รายงานผลการดาเนินงานและมีการเปดเผยขอมูลอยาง ตรงไปตรงมา ใหสังคม
ไดทราบ ชวยแกปญหาการทุจริตและคอรรปัชั่นในภาครัฐได 
2. ผูบริหารควรมีการจัดทำแผนบริหารพัสดุลวงหนา และพัฒนาทองถิ่น โดยำาเอาปญหาของการทำงานที่ผาน
มา นำมาปรับใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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การรายงานผลการใชมาตรการจัดการความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัตอิยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ การปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ใหครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวมสรางแนวทางและมาตรการในดำเนินการ สรางจิตำานึกใหขาราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
1 ผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ควรศึกษา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และการใหความรู 
การอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบ 
2 ควรสงเสริมใหหนวยงานราชการสรางการบริหารและการจัดการบานเมืองที่ดีโดยใชหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
เปนการตรวจสอบความถูกตอง พรอมสงเสริมและเปดโอกาสการมีสวนรวมของภาคประชาชนเขามามีบทบาท
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติการขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 
3. จัดทำขอมูลเตรียมจัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปองกันการทุจริต 
3. ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียภายนอกและภายใน ทราบผานชองทางตางๆ หนวยงาน 


